
ICS27.010
CCSF01

中 华 人 民 共 和 国 国 家 标 准
GB/T15587—2023/ISO50005:2021

代替GB/T15587—2008

能源管理体系 分阶段实施指南

Energymanagementsystems—Guidelinesforaphasedimplementation

(ISO50005:2021,IDT)

2023-09-07发布 2024-01-01实施

国 家 市 场 监 督 管 理 总 局
国 家 标 准 化 管 理 委 员 会

发 布



目  次

前言 Ⅲ…………………………………………………………………………………………………………

引言 Ⅳ…………………………………………………………………………………………………………

1 范围 1………………………………………………………………………………………………………

2 规范性引用文件 1…………………………………………………………………………………………

3 术语和定义 1………………………………………………………………………………………………

4 实施能源管理体系的成熟度模型方法 1…………………………………………………………………

 4.1 成熟度模型的结构和说明 1…………………………………………………………………………

 4.2 使用成熟度模型分阶段实施能源管理体系 2………………………………………………………

5 要素和等级的描述 5………………………………………………………………………………………

 5.1 要素1———组织所处的环境 5………………………………………………………………………

 5.2 要素2———领导作用 6………………………………………………………………………………

 5.3 要素3———资源 7……………………………………………………………………………………

 5.4 要素4———能源评审 8………………………………………………………………………………

 5.5 要素5———能源绩效参数和能源基准 9……………………………………………………………

 5.6 要素6———目标、能源指标和措施计划 10…………………………………………………………

 5.7 要素7———能力和意识 11……………………………………………………………………………

 5.8 要素8———运行和维护 12……………………………………………………………………………

 5.9 要素9———采购和设计 13……………………………………………………………………………

 5.10 要素10———交流和文件化信息的控制 14…………………………………………………………

 5.11 要素11———能源绩效的监视、测量、分析和评价 15………………………………………………

 5.12 要素12———管理评审和改进 16……………………………………………………………………

附录A(资料性) 持续改进和推进能源管理体系 18………………………………………………………

附录B(资料性) 基于等级的成熟度模型 20………………………………………………………………

参考文献 28……………………………………………………………………………………………………

Ⅰ

GB/T15587—2023/ISO50005:2021



前  言

  本文件按照GB/T1.1—2020《标准化工作导则 第1部分:标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。
本文件代替GB/T15587—2008《工业企业能源管理导则》,与GB/T15587—2008相比,除结构调

整和编辑性改动外,主要技术变化如下:

a) 增加了实施能源管理体系的成熟度模型方法(见第4章);

b) 增加了要素和等级的描述(见第5章);

c) 更改了“管理”“能源规划及设计管理”“能源输入管理”“能源加工转换管理”“能源分配和传输

管理”“能源使用管理”“能源计量检测”“能耗分析”和“节能技术进步”等内容(见第5章,2008
年版的第3章~第11章)。

本文件等同采用ISO50005:2021《能源管理体系 分阶段实施指南》。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由全国能源基础与管理标准化技术委员会(SAC/TC20)提出并归口。
本文件起草单位:中国标准化研究院、国家能源集团物资有限公司、中国质量认证中心、中国神华煤

制油化工有限公司、深圳华测国际认证有限公司、中关村现代能源环境服务产业联盟、中建五局安装工

程有限公司、上海能誉科技股份有限公司、爱景智能装备(无锡)有限公司、天津锋尚智慧能源科技发展

有限公司、中国合格评定国家认可中心、北京志诚宏业智能控制技术有限公司、方圆标志认证集团有限

公司、中国船级社质量认证公司、四川川锅环保工程有限公司、北京国建联信认证中心有限公司、华中科

技大学、山东正向国际低碳科技有限公司。
本文件主要起草人:陈海红、丁晴、梁秀英、李鹏程、张朝阳、王培勋、闫国春、周璐、曹宁、张佳佳、

黄志波、杨洁、谢日生、余为峰、尹晓敏、张伟、孙志辉、张瑜、郑宏、韩光辉、龙妍、蔡洋、苏成金、何源、
张巳男、吕鉴权、许宁。

本文件于1995年首次发布,2008年第一次修订,本次为第二次修订。
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引  言

  

0.1 总则

由于在能源绩效改进、降低用能成本、减少温室气体排放等方面存在明显潜力,所有类型的组织,特
别是中小型企业,实施能源管理都十分重要。

本文件旨在促进组织根据其资源和环境情况,通过适当的努力,通过系统的方法开始并改进能源管

理实践,持续推动能源绩效改进。
本文件为组织分步实施能源管理体系提供了实用指南,例如运用组织自身能力。能源管理体系运

行后可继续完善,直至满足GB/T23331标准要求。做好能源管理体系的分步实施的策划,能最大限度

地减少成本,避免不必要的工作,并且能克服中小型企业等资源有限的组织在实施方面所面临的障碍。
本文件依据GB/T23331—2020,使用12个核心要素对分阶段实施能源管理体系的方法进行了说

明,该方法对每个要素的内容进行了概述,并对每个要素的4种不同的成熟度等级进行描述。本文件的

附录A为采用分步方法持续改善能源管理体系的最佳实践。组织能从最佳实践中选择适当的工具,找
到有效且高效的方法达到能源管理体系的预期成熟度。要素及其相应的成熟度等级目标取决于组织的

目标和战略方向。能源管理体系能与其他管理体系整合,通过共有的体系结构相互促进。
在本文件中同时使用了“能源绩效改进”(其定义见GB/T23331—2020)和“节能”两个定义。在本

文件中“能源绩效改进”概念涵盖了“节能”概念。

0.2 分阶段实施的优势

在成功实施能源管理体系方面,由于资源(例如知识和人员能力)有限,组织可能将面临挑战。组织

分阶段实施能源管理体系的益处甚多,本文件所述的分阶段实施具有灵活性,使组织可:
———根据资源和需求,决定其能源管理体系实施的范围和节奏;
———根据目标和成熟度选择相应的要素;
———从能源绩效改进潜力大、投资回报高和现有运行不冲突的领域着手;
———建设积极的能源管理文化;
———实现简单的和/或低成本的能源绩效改进以及相关能源成本节省、减排和其他益处;
———取得初步成效以提高可信性,从而确保实现承诺,并支持对能源管理体系的进一步开展;
———为现有能源管理体系进一步满足GB/T23331的要求夯实基础。
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能源管理体系 分阶段实施指南

1 范围

本文件为组织采用分阶段的方法实施能源管理体系提供指南。分阶段的方法旨在支持和简化所有

类型的组织实施能源管理体系,特别是中小企业。
本文件给出了12个核心要素及其4个成熟度等级的使用指南,用于建立、实施、保持和改进能源管

理体系,以提高能源绩效。
组织采用分阶段实施的方法,能实现与其目标相适应的能源管理水平,并建立坚实的基础直至逐步

满足GB/T23331—2020的要求。本文件与GB/T23331—2020一致,但是没有涵盖其所有要求。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中,注日期的引用文

件,仅该日期对应的版本适用于本文件;不注日期的引用文件,其最新版本(包括所有的修改单)适用于

本文件。

GB/T23331—2020 能源管理体系 要求及使用指南(ISO50001:2018,IDT)

3 术语和定义

GB/T23331—2020界定的术语和定义适用于本文件。

4 实施能源管理体系的成熟度模型方法

4.1 成熟度模型的结构和说明

使用成熟度模型有助于组织评估其当前业务过程的有效性,以便遵循系统的和有序的方法来实现

能源绩效改进。构成本文件基础的成熟度模型由能源管理的12个核心要素组成,每个要素具有4个成

熟度等级。
本文件中的要素指GB/T23331—2020的章或其重要的条,例如:能源评审。
成熟度模型提供了一个简化的系统框架,通过使用分阶段的方法实施和改进能源管理体系,使其适

合组织的需求和能力。成熟度模型给出了包括具体做法、实践和过程的准则。首先,组织能使用成熟度

模型来了解其现状,并建立初始改进目标。随后,能分阶段实施并改进能源管理体系。
组织在从其各自起点向所期望的能源管理体系成熟度发展的过程中,能源绩效得到改进,诸如能降

低能源成本的能源效率提高或者能源消耗降低。成熟度模型的12个要素的描述见第5章。对于要素

的每个等级,模型给出的成熟度准则描述了该等级需要达成什么,但是并不提供“如何”达到该等级的具

体方法。除非另有说明,这些准则是针对组织提出的。为了清晰起见,将要素划分为主题,以便于用户

实施要素准则。
根据对能源管理实践现状的分析,组织能为每个要素选择适当的实施进度和所期望的成熟度等级。

无论起点是什么,组织需要针对每个要素开展工作。组织可能需要额外的资源(例如时间、人员、知识、
预算)。
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